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P B La coupe du monde...
(X X du fake

La question de I'été : as-tu envie d’agir pour que cela change ? Ou bien as-tu simplement en
téte de quitter le groupe Astek pour une entreprise qui correspond mieux a tes valeurs ?
Cété direction, c’est limpide : le groupe Astek tu I'aimes, ou tu le quittes...

D’ailleurs, es-tu venu chez Astek parce que tu I'aimais ou parce qu’elle a su se faire aimer ?
En tout cas la direction pare I’entreprise d’'une belle image, un bel habit. Qui, comme on le
sait tous, ne fait pas le moine !

Ces regles méconnues te rattraperont un jour ou I’'autre : Astek prend le droit de

TIMPOSER S SEMAINES TE "SUGGERER” DE PRENDRE DV
DE CONGE EN ETE CONGE SANS SOLDE... SINON...

TIMPOSER 2 SEMAINES DE TE POSER DES TANVIER TOVUS LES
CONGE EN FIN D'ANNEE CTD EMPLOYEVR PAR AVANCE

TE DEMANDER DE REMPLIR TA FEVILLE  T'IWDEMWNISER YOCTS/KM, ALORS
DE TEMPS AVEC LES VALEURS PAR  QUE LE BAREME FISCAL EST DAV
DEFAVT 'SUBSTITVER' MOINS S2.9CTS/KM

COROLLAIRE : TE FAIRE TRAVAILLER @ TE PAYER MOINS QUE LE

[ 4
GRATIS EN HEURES SUPPLEMENTAIRES o Mwmum CONVENTIONNEL

=

(SELON LES CONTRATS HORAIRES 36HSO oV 38H30)

TE DEMAMNDER DE TOCCUPER DE
LA LOGISTIQUE POVR LES TE RATTACHER ADMINISTRATIVEMENT

MISSIONS QU'ELLE TE TROUVERs  LOIN DE LA OV TV WABITES.
LOW DE CHEZ ToI COROLLAIRE : TE DEMANDER DY ALLER

QUAND TV SERAS EN INTERMISSION
TE LAISSER CROIRE AQUE LA

CLAVSE DE MOBILITE DANS TON f PRATIQUER LE "QUIET FIRING”

CDI NE SERA TAMAIS APPLIQVEE ET/OV LICENCIER POUR DES
AVTES FICTIVES

Mais que font le CSE et les
syndicats ? Des coups d’épée
dans I’eau, car sans vous, ils
restent juste impuissan

Parce qu'étre & tes cotés au quotidien est une

Astek prend tes droits, pour ton bien... CARE !? | S50 A Fecoute de tes besoins et de tes

aspirations, nous construisons ensemble

(WTE bu//sh/t, LOL.. ) ton parcours au sein du Groupe.

Ou nous trouver... https://www.sidp.fr/astek >>
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mes-- Osez coopter?

Non seulement 35% des embauches aboutissent a la
rupture de la période d’essai, mais en plus, 62% des
ruptures sont a linitiative d’Astek (en général c’est
I'inverse).

Et quand bien méme la période d’essai serait validée,
7% des salariés deviennent fautifs de quelque chose a
un moment ! Pas d’avertissement, pas de faute simple,
que des fautes graves : virés direct, sans indemnité !

Taux d'échecs de période d'essai et Taux de
fautes depuis 2018
> 35% des embauches échouent, et 7% des salariés font
des fautes graves !

crise sanitaire

i _____.../\ /——-

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

=== Taux Echec d'embauche Fins de PE/ = Taux fautes Fautes/
Embauche Effectif

Bon a savoir : seules les indemnités percues par suite du
déclenchement d’un litige judiciaire ne different pas le
démarrage de I'indemnisation chémage (ARE).

Les sommes “convenues” pour des licenciements forcés
ou “arrangés” doivent étre déclarées et décalent le
chémage.

Ne refuse jamais une proposition
de mission, méme si elle est
éloignée de ton domicile ou de tes

compétences.
Et si une telle proposition te
parvient, contacte-nous.

Si un supérieur te demande
d’organiser des “ruptures
transactionnelles”,
contacte-nous !

Trouve la note relative a
l’intermission sur welcome !

Si un supérieur t’impose
des congés payes,
contacte-nous !

Délégués syndicaux
Christelle NOEL
Eric DUCATEL
Mostafa OUBID

La santé des collegues de structure expertisée

Lomerta brisée conduit a un rapport accablant. Parlez, ne laissez pas votre
éventuel mal-étre au travail empirer. Le CSE a exigé un plan d’actions !
Pour suivre I'information, rendez-vous sur le site du CSE sur la page dédiée aux
expertises : https://www.ceastek.fr/com/page/817
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