
Où nous trouver… https://www.sidp.fr/astek
https://diversiteproximite.wordpress.com                  diversite.proximite@gmail.com 

La coupe du monde…
… du fake

juillet 2026

>>

Astek prend tes droits, pour ton bien… CARE !?
 (WTF, bullshit, LOL…)

La question de l’été : as-tu envie d’agir pour que cela change ? Ou bien as-tu simplement en 
tête de quitter le groupe Astek pour une entreprise qui correspond mieux à tes valeurs ?
Côté direction, c’est limpide : le groupe Astek tu l’aimes, ou tu le quittes…
D’ailleurs, es-tu venu chez Astek parce que tu l’aimais ou parce qu’elle a su se faire aimer ?
En tout cas la direction pare l’entreprise d’une belle image, un bel habit. Qui, comme on le 
sait tous, ne fait pas le moine !

Ces règles méconnues te rattraperont un jour ou l’autre : Astek prend le droit de  

t’imposer 3 semaines 

de congé en été

te demander de remplir ta feuille 

de temps avec les valeurs par 

défaut ‘substituer’.

corollaire : te faire travailler 

gratis en heures supplémentaires

t'indemniser 40cts/km, alors 

que le barème fiscal est d'au 

moins 52.9cts/km

te demander de t’occuper de 

la logistique pour les 

missions qu’elle te trouvera 

loin de chez toi

te rattacher administrativement 

loin de là où tu habites.

corollaire : te demander d’y aller 

quand tu seras en intermission

te laisser croire que la 

clause de mobilité dans ton 

CDI ne sera jamais appliquée

te payer moins que le 

minimum conventionnel

(selon les contrats horaires 36h30 ou 38h30)

te poseR dès janvier tous les 

CTD Employeur par avance

te “suggérer” de prendre du 

congé sans solde… sinon…

t’imposer 2 semaines de 

congé en fin d’année

pratiquer le “quiet firing” 

et/ou licencier pour des 

fautes fictives
Mais que font le CSE et les 

syndicats ? Des coups d’épée 
dans l’eau, car sans vous, ils 

restent juste impuissants.
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Si un supérieur t’impose
 des congés payés, 

contacte-nous !

Si un supérieur te demande 
d’organiser des “ruptures 

transactionnelles”, 
contacte-nous !

Trouve la note relative à 
l’intermission sur welcome !

Notre groupe est libre ! Sans ordre d’une fédération, sans enjeu politique, juste 
pour l’application du droit du travail et pour se soutenir les un(e)s les autres…

Notre organisation sans étiquette a besoin de nous tous.
Adhérez, ou faites un don, proposez-nous un peu d’aide technique…

FÉDÉREZ AUTOUR DE VOUS !
Contribuez à vous faire respecter vous-même et vos collègues !

Si tu ne sais pas où trouver les 
bonnes règles, contacte-nous !

Ne refuse jamais une proposition 
de mission, même si elle est 

éloignée de ton domicile ou de tes 
compétences. 

Et si une telle proposition te 
parvient, contacte-nous.

Bon à savoir : seules les indemnités perçues par suite du 
déclenchement d’un litige judiciaire ne diffèrent pas le 

démarrage de l’indemnisation chômage (ARE).
Les sommes “convenues” pour des licenciements forcés 

ou “arrangés” doivent être déclarées et décalent le 
chômage.

Non seulement 35% des embauches aboutissent à la 
rupture de la période d’essai, mais en plus, 62% des 
ruptures sont à l’initiative d’Astek (en général c’est 
l’inverse).
Et quand bien même la période d’essai serait validée, 
7% des salariés deviennent fautifs de quelque chose à 
un moment ! Pas d’avertissement, pas de faute simple, 
que des fautes graves : virés direct, sans indemnité !

La santé des collègues de structure expertisée
L’omertà brisée conduit à un rapport accablant. Parlez, ne laissez pas votre 

éventuel mal-être au travail empirer. Le CSE a exigé un plan d’actions !
Pour suivre l’information, rendez-vous sur le site du CSE sur la page dédiée aux 

expertises : https://www.ceastek.fr/com/page/817 

crise sanitaire

https://www.sidp.fr/2025/11/21/chez-astek-la-justice-ordonne-lexpertise-rps-sur-une-partie-du-personnel-administratif/
https://www.sidp.fr/2025/11/21/chez-astek-la-justice-ordonne-lexpertise-rps-sur-une-partie-du-personnel-administratif/
https://www.ceastek.fr/com/page/817

