ey Les moments forts de ASTEI

2025

Janvier 2026

Votre salaire respecte t-il le salaire minimum légal ?
Avril 2025 : la Justice donne raison au syndicat SID&P !

En 2026, contactez-nous pour agir ensemble, et
gagner environ 10% de salaire !

Nombre de licenciements pour faute grave par année

2022 2023 2024 2025

37 69 238 4 250

Octobre 2025 : des salariés d’Astek obtiennent la
nullité de leur licenciement pour faute grave !

De nombreux nouveaux cas sont déja signalés. Joignez-vous a nous pour défendre
vos droits face a ce qui est souvent ressenti comme un traitement injuste.

Rupture conventionnelle et licenciement Ne refusez jamais une proposition de

pour faute, donnent tous deux droit a : mission, méme si elle est éloignée de
Indemnité Ilégale, allocation chémage votre domicile ou de vos compétences.
apres délai de carence calculé en fonction Et si une telle proposition vous parvient,

de l'indemnité supra-légale contactez-nous.

ALERTES sur la santé de collegues

Novembre 2025 : la justice ordonne I’expertise RPS
(Risques PsychoSociaux) sur une partie du personnel

administratif.
A suivre donc début 2026...

Ou nous trouver... hitps://www.sidp.fr/astek NOS VOEUX POUR 2026 EN PAGE 2 >>
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s Nos voeux pour 2026 @

Qui dit nouvelle annéee, dit bonnes Si un supérieur te demande

résolutions ! d’organiser des “ruptures
Espérons que 'entreprise changera les pratiques transactionnelles’,

des 2 dernieres années et que nous n’aurons plus a contacte-nous !
écrire cette 1°'® page si négative....

Augmentation des salaires
Avec seulement 1% d’augmentations et 40 € de

Trouve la note relative a

participation en 2025, on se demande comment " i
l’intermission sur welcome !

2026 pourrait étre pire ?

Si un supérieur t'impose
Licenciement / Rupture de contrat des congés payeés,
2024/2025 auront été marquées par une hausse contacte-nous !
significative de licenciements et ruptures de contrat
Sous pression.
Tournons la page de suite !

Toute I’équipe SID&P

Délégués syndicaux

vous souhaite une tres Christelle NOEL

7 Eric DUCATEL

bonne année 2026 pour e UBD
vous et vos proches. Connecte-tof aussi sur linkedin

Le saviez-vous ?

Le budget du CSE dédié aux

avantages des salariés a doublé en
2 ans grace a I'accord signé
seulement par les syndicats
SID&P et CGC.

ENVOIE-NOUS TOUS LES
ORDRES DE MISSION QUE TU

RECOIS, NOUS T’AIDERONS A
SAVOIR SI CE SONT DE VRAIES
MISSIONS...




